DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRIIARIA e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FOUCACION PUBLICA ~
23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P{PIFI-2013-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre

o : 3 i Avance 3
Aj | A T 1 —
Clave MC Metas Compromiso Original justado Anual justado Trimestral R Porcentajes Obselr::tﬁ;z: dela
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:43
114 Licenciatura 4 9.30 4 9.30 0 0,00 3 6.98 100+ 75 Hurereacual de.FTO
con nivel de licenciatura
113 Maestria 15 3488 15 | 3488 0 0.00 15 34.88 100+ 100 Hems soag o8 PTG
con maestria
114 Doctorado 24 55,81 2 | 558 0 0.00 2% 55.81 100+ 100 St actyeinonis 2s
PTC con grado de doctor
. S Numero de PTC con
115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 39 90.70 40 93.02 0 0.00 39 90.70 100+ 97.5

posgrado en su érea
Todos los PTC con

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 24 55.81 24 55.81 0 0.00 24 55.81 100+ 100 doctorado tienen sus
estudios en su area

Se mantiene en 32 el

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 65.12 3| 7209 0 0.00 32 7442 100+ 100+ FUEERI R
reconocimiento del perfil

deseable
Se mantiene el numero de
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 8 1860 10 23.26 0 0.00 1 25.58 100+ 100+ PTC con reconocimiento
del SNI
Son 42 los pTC que
119 Participacion en el programa de tutorias 43 100.00 43 100.00 0 0.00 42 97.67 100+ 97.67 participan en las

actividades de tutorias.

| Total de profesores que conforman la plantaa  Total:43

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo Seis PTC mas recibieron

121 £ o2t N 43 100.00 43 100.00 30 69.77 12 279 40.00 27.91 capacitacion en el 2
actualizacion con al menos 40 horas por afio ;
trimestre
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
134 Consolidados. 1 2000 2 | 4000 0 0.00 2 40.00 100+ 100 s
consolidados
132 En Consolidacion. 1 2000 3 | s000 0 0.00 3 60,00 100+ 100 SR enen 3 Civen
consolidacion
133 En Formacian. 3 §0.00 1 20,00 0 0.00 2 40,00 100+ 100+ SRS
_ _ formacién

Total de Programas Ed

ucativos de TSUPA y lic__Total:d _
5 i o i Se cumple la meta, todo
214 Nimaroy e ds PE coo estudion de factbildad pary ussar sy 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 los pE desde su origen
pertinencia :
cuentan con estudios
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 ¢ | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 edos: ks P sun feidhles
curricularmente

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Quintana Roo ﬁ/. . Pagina 1 de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0M40Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU01402-04

Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre

i : 2 : Avance 2
| Aj Anual Ajustado T | del
Clave MC Metas Compromiso Original justado Anual justado Trimestra o Porcentales 0bselrr:-':tti:tllc:‘r:liota_:‘l ela
Numero Niimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Tots o RE suslanpon
243 ek b ' 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 enfoque centrado en el
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ——_—"
Se loman en cuenta en
244 Namero y % de PE que eie a:lctuallzaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 las gctua\lzamo.nes.los
seguimiento de egresados estudios de seguimeinlo a
egresados
Se toman en cuenta en
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100,00 0 000 4 100,00 100+ 100 las .at?t.uahzacmr?es la
empleadores opinion de posibles
empleadores
% § g . B Incorporan las practicas
247 Nieoro - edo PE querseacinalizwan incomorando |a praciica 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 profesicnales como parte
profesional en el plan de estudios

de su curricula
Esta pendiente la
presentacion del PE de
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 2 50.00 1 25.00 0 0.00 ISE &l HCU. LMRN, estan
en proceso y las ofras dos
académias estan en
capacitacion

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

IR y LMRN tiene el nivel

219 Namero y % de PE que alcanzarin el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 ¢ | 10000 0 0.00 2 50.00 100+ 50 LISEy Pk e
proceso de buscar

alcanzar dicho nivel

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tofal:4

Tres pE estan
actualmente acreditados.
PE seran acreditados por organismos reconocidos por el I6E sosporicial procenn

e KGOS por organ: P 3 75.00 4 | 10000 0 0.00 3 75.00 100+ 75 de reacreditacién, y
COPAES. -
LMRN solicito su
acreditacion, se eslaala
espera de los resultados

2110

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:4

- . e 5
2111 Nimero y % de PE de licenciatura y :I'SU de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Todos.los PE eslf':)n
de la oferta educativa evaluable reconocidos de calidad
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/IPAylic  Total:580
> = ~ - e
Nimero y % delmatncula atendlda;\ en PE de TSU/PA y Licenciatura 560 100.00 580 100.00 0 0.00 510 100+ 100+ 100+ T
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total:5 o

2212
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARL
EDUCACION T

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
o ; : . Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s e Obselrr\'r:t(i:ti:::\i:e:l dela
Niimero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
— Los 5 PE estan
2341 PE de posgrado que se actualizaran 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100 \
actualizados
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 4000 Tenemos dos PE
= de Calidad (PNPC) 2 ' 2 i 4 ¢ £ 4 e L4 recanacidos por el PNPC
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento ala
234 Calidad (PFC) 2 40.00 1 20.00 0 0.00
3 s , 5 Se presento a evaluacion
235 PE de posgrado que Ingresar?; ;:”Padron Nacional de Posgrado 9 40.00 9 40.00 0 0.00 del PNPC el programa de
Mecatronica
Total de Matricula de nivel posgrado Total:25
241 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 2 8400 25 100.00 0 0.00 16 64.00 100+ 64 Matricula actual de los PE
buena calidad. de spogrado
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]un:’tza do | %Aiustado | M2Alcanzado | % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones [ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 195 35 17.95 30 15.38 0 0.00 o S? feliejan
hasta el 3er trimestre
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 195 w0 | w05t | 15 | 760 0 0.00 2.05 100+ 67 |Aumnos “;:’;1"5 hastaa
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posgrado 58 10 17.24 5 8.62 0 0.00 b Altwis ge TRl
hasta el 3er trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |

M. en A.‘Efina EI{"Gdral Castia Dr. José Hernangz Rodriguez
Rectora Responsable déjProyecto
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